元培醫事科技大學   學年度第   學期   教師教學業務輔導表
	聘任單位
	
	姓名
	
	專/兼任
	(專任 (兼任

	職級
	(教授 (副教授 (助理教授 (講師

	教師自評

改善策略
	教師簽名：                          年   月   日

	系所輔導紀錄

	構面別
	改善建議

	教學態度
	(持續觀察 (教學觀摩 (其他

	教學內容
	(持續觀察 (教學觀摩 (調整授課科目 (調整授課時數 
(參與相關領域教師教學專業成長社群  (其他

	教學方法
	(持續觀察 (教學觀摩 (其他

	教學評量
	(持續觀察 (教學觀摩 (其他

	備註說明
	(教師已離職  (次學期不續聘  (其他

	懇談紀錄及
改善建議
	系(所)主管簽名：                         年   月   日

	學院輔導紀錄

	懇談紀錄及
改善建議
	院長簽名：                         年   月   日

	備註
	1.為使老師教學能夠日益精進由系所及學院主動進行輔導建議，並記錄輔導過程。

2.教師填寫自評改善策略，經系主任輔導後紀錄且簽名加註日期，再轉由學院進行輔導後紀錄且簽名加註日期。流程如下：教師→系主任→院長→教務處。

3.教務處後續追蹤完成後，系上留存正本，教務處課務組留存影本乙份備查。

4.上述資料不會做為教師評鑑時之評分要項或加減分依據。

	教務處

後續追蹤
	承辦人：                      單位主管：


 製表單位：敎務處/課務組103年8月
