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107學年度  入學生開課科目表元培醫事科技大學

四技進修日間班 企業管理系

以下空白中文(一) 以下空白職能通識 品質管理專題 畢業專題研究(一)A 2 A2 3 3 B 3 62 2 B

英文(一) 行銷管理 財務管理 策略管理A 2 B2 3 3 B 3 33 3 B

博雅通識 行銷管理專題 專案管理 服務管理A 2 2 2 B2 3 3 C 2 23 3 B

健康產業管理概論 組織行為 統計應用軟體 創業管理B 2 B2 3 3 C 2 23 3 B

產業探索 統計學 整合行銷傳播 畢業專題研究(二)B 3 B3 2 2 B 3 63 3 B

管理學 商業套裝軟體 活動企劃 多媒體廣告企劃製作B 3 C3 2 2 C 3 32 2 C

消費者行為 人力資源管理專題 經濟學 決策分析C 2 B2 2 2 C 3 33 3 B

中文(二) 人力資源管理學 薪酬管理專題 服務創新A 2 2 B 3 3 C 3 33 3 B

英文(二) 活動文案 微電影製作 管理個案研討A 2 2 B 3 3 C 3 32 2 C

企業概論 會計學 網路行銷B 3 3 B 2 23 3 C

健康產業專題 營業報表分析 廣告學B 3 3 B 3 32 2 C

門市服務基礎訓練 顧客關係管理 薪酬管理C 2 2 C 2 23 3 C

人際溝通技巧 服務品質管理 物流與通路管理C 2 2 C 2 22 C2
職場禮儀 管理心理學 網頁設計與網站規劃C 2 2 C 2 22 C2

合     計 合     計 合     計 合     計 合     計16 14 14 4 416 16 16 15 15 4 4 0 0 0 010 13 15 1816 16 16 16 4 4

【畢業至少應修128學分】
(一)A共同必修14學分
「職能通識2學分,共1學期」。「博雅通識4學分,共2學期」。「英文4學分,共2學期」。「中文4學分,共2學期」。
※職能通識：企業倫理2學分,限二年級(含)以上方得修習。
※博雅通識說明：文化歷史與藝術類、社會與公民素養類、自然環境與科技類、生命健康素養類：任選二類，共計4學分。
(二)B專業必修：67學分。(三)C專業選修：47學分。凡修習同學制同系之專業選修課程，得列入專業選修應修學分數中。(承認跨系選修課程10學分)<經107.03.16校課程委員會議通過><經107.05.29校課程委員會議通過><經111.03.22校課程委員會議通過>
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